Guia provisional de NCFHP para COVID-19: Seguimiento con un trabajador enfermo

No le de transporte a ningin

Si si: Afiadirlos a la hoja de seguimiento. Contactar
al trabajador cuando regrese a su lugar de
residencia para evaluar sus necesidades de nuevo.

¢éSe tuvo que llamar al 9-1-1 para este trabajador?

¢El trabajador se puede aislar en
un cuarto solo o con otras
personas que también tienen

No: Pregunta si puede hablar con el
granjero para que te ayude a
encontrar un espacio. Si no hay
opciones disponibles, llame a 211.

PR

Presentar informe:

* Presentar un informe sobre el trabajador enfermo, cualquier
exposicion que usted haya tenido, y acciones tomadas por su
agencia.

* Informar sobre el posible caso de COVID-19 al Departamento de
Salud local (decirle al trabajador que se debe reportar por ley).

* Preguntar al trabajador si estd bien si informa al granjero para
proteger a otros trabajadores y compafieros de residencia. Ver
la seccion sobre cémo hablar con el granjero.

No

—

¢El trabajador esta en alto riesgo
de enfermedades graves? (fuma,
mayor de 65, enfermedad

cronica)?

Si: Afiadirlos a la hoja de
seguimiento. Tratar de
comunicarse con ellos cada
dia para dar seguimiento.

¢El trabajador necesita
medicamentos para fiebre o tos,
bebidas para hidratarse,

Si si: Dejar provisiones en el porche para ser
recogidos después de que usted regrese a su coche.
No recoger efectivo. Afiadir al trabajador a la hoja de
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